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ACORD DE COLABORARE

Nr. 7/ din 73 Jytepfoe 2022

Prin prezentul, Partile:

Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturald (in continuare, MNEIN), mun.
Chiginau, str. M. Kogalniceanu nr. 82, tel.: /+37322/244002, e-mail: office@muzeu.md,
reprezentat de Petru VICOL, director general interimar,

si

Centrul Educatiei Estetice ,Listirel”, (in continuare, CEE ,Lastarel”), mun. Chisindu,
str. Maria Cebotari nr. 5, tel.: /+37322/234538, /+37322/238766, e-mail: ceelastarel@mail.ru, in
persoana dnei dr. Viorica FLOREA, director
au incheiat prezentul acord de colaborare, convenind asupra prevederilor de mai jos:

Art. 1. SCOPUL ACORDULUI

Scopul prezentului acord il constituie stabilirea i reglementarea relatiilor de colaborare
intre Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturali si Centrul Educatiei Estetice
wLastarel”

Art. 2. OBIECTIVELE ACORDULUI
Obiectivele prezentului acord de colaborare sunt:
2.1. Organizarea unor activitdti/evenimente culturale si educative comune;
2.2. Participarea la proiecte nationale si internafionale comune;
2.3. Schimb de experienta intre specialistii celor doud institutii;
2.4. Cultivarea respectului fati de patrimoniul cultural national si universal prin atragerea
elevilor si profesorilor la muzeu si facilitarea accesului lor la valorile culturale;
2.5. Transformarea patrimoniului cultural in material didactic, in instrument pedagogic, in
vederea completirii cunostintelor si abilititilor acumulate de elevi in cadrul Centrului Educatiei
Estetice ,,Lastérel”;
2.6. Dezvoltarea personalititii elevilor, a capacittilor lor de analiza, a creativitatii, prin
participarea la activititile cultural-artistice din cadrul MNEIN;
2.7. Stimularea implicarii tinerilor, in calitate de voluntari, in activitatile de promovare a
patrimoniului cultural national;
2.8. Punerea in valoare a talentului tinerilor, a experientei, a resurselor umane si materiale.

Art. 3. DREPTURILE SI OBLIGATIILE MNEIN
3.1. Sa utilizeze avizierele institutiei de nva{imant, pentru a plasa materiale informative
referitoare la evenimentele culturale organizate in cadrul MNEIN;
3.2. Sa invite elevii CEE ,,Lastirel” la activitatile culturale organizate in cadrul sau in parteneriat
cu MNEIN (ateliere de creaie, mese rotunde, lansdri de carte, lectii publice, expoziii, recitaluri
artistice, festivaluri i targuri);
3.3. Angajatii Muzeului sa desfisoare de comun acord, in cadrul CEE ,,Lastarel” sau la Muzeu,
lectii tematice si alte activitati cultural-educative;
3.4. Sa respecte orarul de muncd si regulamentul de ordine internd a CEE ,,Lasta:el”
3.5. Sa informeze administratia CEE ,,Lastirel”, cu cel putin 10 zile inainte, despre activititile
culturale preconizate cu participarea elevilor si profesorilor institutiei de invafdmant.
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Art. 4. DREPTURILE SI OBLIGATIILE CEE ,,Listirel”
4.1. Sa indemne participarea elevilor, profesorilor si parintilor la manifestarile culturale
organizate de MNEIN sau in parteneriat cu MNEIN;
4.2. Sa solicite implicarea angajatilor MNEIN in desfisurarea lectiilor tematice sau activitafilor
extra curriculare din cadrul institutiei de educatie estetica;
4.4, Sa beneficieze de suportul informativ-documentar al MNEIN (biblioteca, consultatii cu
cercetitorii), pentru activitati didactice si educative;
4.5. Sa respecte orarul de munci si regulamentul de ordine interna al MNEIN;
4.6. Sa informeze MNEIN, cu cel putin 10 zile inainte, despre activitatile curriculare si extra
curriculare preconizate cu participarea MNEIN.

Art. 5. DISPOZITII TRANZITORII $1 FINALE

5.1. In situatiile care nu au fost reglementate expres in continutul prezentului Acord, Pértile se
vor conduce de legislatia Republicii Moldova in vigoare;

5.2. Prezentul Acord intra in vigoare la data semndrii lui de catre ambele Parti si inceteaza la
expirarea termenului acestuia, daca Pértile nu au convenit altfel;

5.3. Litigiile, care pot aparea pe parcursul executirii prezentului Acord vor fi solutionate pe cale
amiabild, prin negocieri intre Parti; i

5.4. In cazul reorganizarii, schimbarii adresei juridice, a numerelor de telefon, fax sau altor date
de contact, Partea respectiva va anunta cealalta Parte despre schimbrile intervenite, prin orice
mijloc de informare disponibil, in termen de 5 /cinci/ zile calendaristice;

5.5. Partile vor remedia pe cale amiabila eventualele conflicte. Incilcarea sistematicd a uneia
dintre clauzele prezentului acord, de citre una dintre partile semnatare, serveste drept motiv,
pentru cealaltd parte, de a solicita rezilierea in mod unilateral a acordului inainte de termen.

5.6. Prezentul Acord este incheiat in 2 /doud/ exemplare, cu aceeasi putere juridica.

Art. 6. TERMENUL ACORDULUI
6.1. Prezentul Acord este incheiat pentru o perioada de 5 /cinci/ ani cu prelungire automata pe
perioada de 1 /un/ an, dacd, cu 30 /treizeci/ de zile calendaristice pana la expirarea termenului,
niciuna din Parti nu va cere rezilierea Acordului.

Art. 7. MODIFICAREA SI REZILIEREA ACORDULUI
7.1. Acordul poate fi modificat printr-un acord bilateral, perfectat in scris;

7.2. Acordul poate fi reziliat de ctre orice Parte cu conditia unui preaviz in scris de 30 /treizeci/
zile calendaristice adresat celeilalte Parti.;

7.3. Oricare dintre Parti are dreptul s rezilieze prezentul Acord la intervenirea unor imprejurari
obiective care fac imposibila continuarea raporturilor contractuale.

SEMNATURILE PARTILOR:

Muzeul National de Etnografie si Istorie Naturala
Director general
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